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ً

التحلية  ومحطات الآبار وصيانة تشغيل :أول  

المستهدفة النتائج  الوسائل  النشاط   المسؤول  التكرار 
 صيانة خطة تنفيذ

للآبار دورية  
 أدوات ميدانية، تقارير

 قياس 
 تقل لا تشغيلية جاهزية

95 عن % 
المشاريع  مشرف شهري   

 تقارير ورفع إعداد
الراجعة  التغذية  

 لقاءات تقارير، نماذج
 تقييم 

 شهري فني تقرير
 شامل 

المشاريع  مشرف شهري   

  مع دورية لقاءات عقد
 المشغلين  

 عمل، ورش
تنسيقية  اجتماعات  

 الأداء جودة تحسين
الأعطال  وخفض  

سنة ربع كل التنفيذي المدير   

 عدد زيادة دعم
 الفنيين الموظفين
الأعمال لمتابعة  

 وظيفي احتياج رفع
جزئي  وتوظيف  

 تنفيذ كفاءة تحسين
المشاريع ومتابعة  

 الموارد مسؤول سنوي 
 البشرية

مشاريع مدير توظيف  وظيفي وصف إعداد 
 وإعلان

 الإشراف كفاءة رفع
للمشاريع والمتابعة  

واحدة  مرة  الموارد مسؤول 
 البشرية

 أخصائي توظيف
بشرية  موارد  

 ومجال المهام تحديد
 العمل

 الإداري الهيكل تطوير
 الموارد وإدارة

 البشرية

واحدة  مرة التنفيذي المدير   

 

اكات :ثانيًا والمبادرات  المجتمعية الشر  

التنفيذ  آلية الشريك المبادرة  المؤشر 
 المستهدف 

التقديرية التكلفة  المسؤول  

 صهاريج توفير
 للأسر مياه

 المحتاجة 

 إسكان جمعية
 حائل 

 صهاريج توفير
ريال 150 بقيمة  

 صهريج 200
 الشهر  خلال

المشاريع  مشرف ريال 360,000  

 ثلاجات تزويد
بالماء المستشفيات  

 الصحي التجمع
 بحائل

كرتون   900
 شهريا

علبه   1440
 يوميا 

ريال   162000
 تقريبا 

الإعلام أخصائي  

 داخل الماء توفير
 المقابر

 عناية جمعية
 المقابر

ماء كرتون 300  
 شهريا

    54000 يوميا علبه 480
 ريال تقريبا

المشاريع  مشرف  

 أجهزة توريد
للأيتام  تحلية  

رفاق  جمعية  900 بقيمة أجهزة 
للوحدة  ريال  

 جهازًا 500
العام  خلال  

500,000 
 ريال  تقريبا

المشاريع  مشرف  

المساجد سقيا اداره شؤون   
 المساجد 

الف كرتون   9
 شهري 

 ماء علب تأمين
 عبر للمساجد

 وموقع متجر
 الجمعية

 مسجد 100
 خلال مستهدف

 العام

 ريال 1620,000
 (تقريبا)

المشاريع  مشرف  

 ثلاجات توفير
للمستشفيات ذكية  

 الصحي التجمع
 بحائل

 وتركيب توريد
ذكية  ثلاجات  

 ذكية ثلاجات 4
العام  خلال  

المشاريع  مشرف ريال 120,000  

 آبار تشجير
 الراجحي 

البيئية جو جمعية  شراكة توقيع 
 محيط وتشجير

 الآبار

 مشجرة آبار 10
العام  خلال  

المشاريع  مشرف ريال  5000  
 

 



ا
ً
والتوعية  الإعلام  :ثالث  

المستهدفة النتائج  الوسائل  النشاط   المسؤول  التكرار 
 محتوى ونشر إنتاج

 توعوي 
 وفيديوهات منشورات

 قصيرة 
توعوية  نشرة 12 الإعلام أخصائي شهري    

 المشاريع تغطية
 ميدانياً 

 مصورة، تقارير
 لقاءات 

إعلامية تغطية 24 شهري  نصف  الإعلام أخصائي   

 العمل منصة تفعيل
 التطوعي 

 الفرص إدارة
 التطوعية 

نشط  متطوع 100 التنفيذي المدير مستمر   

 

والتطوير  التدريب :رابعًا  

المستهدفة  الفئة النشاط  المستهدفة النتائج  الوسائل    المسؤول  التكرار 
 توجيهية لقاءات

 للمشغلين
 التشغيل فرق

 والصيانة 
 مرئية عروض

 وتفاعلية
سنوياً لقاءات 4 سنوي ربع  التنفيذي المدير   

 تدريبية دورات
 وتطويرية 

 الجمعية موظفي
 والمتطوعين

 عمل ورش
إلكتروني وتدريب  

تدريبية دورات 6 سنوي  نصف   الموارد مسؤول 
 البشرية

 

ات  الرئيسية  الأداء مؤشر  

المستهدفة  القيمة المؤشر   
المشغلة  والمحطات الآبار عدد  41 (100%) 

المنفذة  المجتمعية المبادرات عدد  مبادرات 8 
والأجهزة الصهاريج من المستفيدين  عدد أسرة 250 من أكثر   

الموزعة الماء كراتين عدد  كرتون 16,000+ 
التوعوية  النشرات عدد  نشرة  12 

التدريبية والدورات اللقاءات عدد دورات /لقاءات 10   
المنصة  عبر النشطين المتطوعين عدد  متطوع  100 

بالماء  تزويدها تم التي المساجد عدد سنوياً  مسجد 100   
الموزعة  الذكية الثلاجات عدد ذكية  ثلاجات 4   

جو مع بالتعاون المشجرة الآبار عدد مشجرة  آبار 10   
 


